
Delårsbokslut 
1 januari – 31 mars 2021 

FÖRSTA KVARTALET 

 Orderingången uppgick till 193 (409) MSEK 

 Nettoomsättning uppgick till 277 (327) MSEK 

 Rörelseresultatet uppgick till -6,1 (9,7) MSEK 

 Resultat efter finansiella poster uppgick till -6,3 (8,4) MSEK 

 Resultat efter skatt kvarvarande verksamhet -5,0 (6,7) MSEK 

 Resultat efter skatt inkl. avvecklad verksamhet -5,0 (6,4) MSEK 

 Resultat per aktie kvarvarande verksamhet -2,16 (2,94) SEK 

 Resultat per aktie inkl. avvecklad verksamhet -2,16 (2,73) SEK 
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  3 månader 12 månader 

Översikt koncernen, TSEK jan-mar 2021 jan-mar 2020 apr 2020-mar 2021 jan-dec 2020 

Orderingång 193 095 404 145 1 131 789 1 342 839 

Nettoomsättning 276 631 327 177 1 396 182 1 446 728 

Rörelseresultat -6 132 9 681 52 094 67 907 

Resultat efter finansiella poster -6 330 8 363 49 581 64 274 

Resultat efter skatt kvarvarande verksamhet -5 026 6 861 37 678 49 565 

Resultat efter skatt inkl. avvecklad 
verksamhet 

-5 028 6 367 -12 298 -903 

Resultat per aktie före/efter utspädning, 
kvarvarande verksamhet, SEK 

-2,16 2,94 16,16 21,23 

Resultat per aktie före/efter utspädning, inkl. 
avvecklad verksamhet, SEK 

-2,16 2,73 -5,27 -0,39 

Vinstmarginal -2,3% 2,6% 3,6% 4,4% 

Sysselsatt kapital 200 379 355 456 200 379 181 855 

Avkastning på sysselsatt kapital -2,2% 2,7% 18,7% 26,0% 

Eget kapital 139 242 169 644 139 242 147 565 

Soliditet  28,7% 25,8% 28,7% 30,1% 
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SVEAB LEVERERAR ETT SVAGARE FÖRSTA KVARTAL JÄMFÖRT MED FÖREGÅENDE ÅR FRÄMST PGA ATT 

PRODUKTIONSTAKTEN I ÅR PÅVERKADES NEGATIVT AV DEN KALLA VINTERN. MARGINALEN I ORDERSTOCKEN HAR 

ÖKAT UNDER KVARTALET SOM EN FÖLJD AV FÖRÄNDRADE ARBETSSÄTT. SVEAB HAR LYCKATS BRA MED 

REKRYTERINGAR UNDER KVARTALET. PROGNOSEN FÖR 2021 PEKAR MOT ETT RÖRELSERESULTAT PÅ CA. 70 

MSEK. COVID-19 HAR ÄVEN DETTA KVARTAL ENBART HAFT MARGINELL PÅVERKAN TROTS EN NÅGOT HÖGRE 

SJUKFRÅNVARO. 

   

Vi märker en positiv förändring inom framförallt 
anläggning, där samarbete över gränserna och ett 
enat arbetssätt bidragit till högre marginal i 
orderstocken. Båda våra operativa bolag jobbar 
intensivt med rekrytering för att ha rätt kompetens och 
minska personberoendet. De flesta av våra pågående 
projekt rullar på med god marginal och vi kommer se 
en ökad upparbetning under Kv. 2. 
 

Pandemin har under kvartalet fått konsekvenser i ett 

flertal projekt på grund av sjukskrivningar eller 

personer i karantän. Trots det är påverkan relativt 

begränsad. Där vi har mest folk har vi arbetat med 

snabbtester för att begränsa smittspridning. 

 
Anläggning: Verksamheten följer i stort sett plan, vi 
har haft full produktion men några AC-grupper börjar 
få behov av nya projekt. Priskonkurrensen är dock 
hård. Trots det känns läget bra då forcering planeras i 
ett av våra större projekt vilket möjliggör avsättning av 
produktionskapacitet. Arbetscheferna jobbar 
målinriktat med att försöka anställa fler medarbetare 
och har under den senaste perioden anställt ytterligare 
nya medarbetare. Vi har fortsatt behov av att fylla på 
med fler nyanställningar vilket gör rekrytering fortsatt 
prioriterat. 
 
Materialförädling: Från och med mars har vi full fart i 
verksamheten och vi har fått våra tillstånd på plats. I 
samarbete med anläggning kör vi nu ihop i projektet 
Mittbarriärer E18, vilket kommer visa sig i resultatet 
redan i Kv2. Vi ser en positiv förändring och vårt mål 
om lönsamhet första halvåret är inom räckhåll. 
 
Järnväg: Efter en låg produktionstakt under 
inledningen av kvartalet gick flera av projekten igång i 
slutet av mars och samtliga medarbetare samt flertalet 
inhyrda var i sysselsättning vid månadsskiftet mars-
april. 

Marknaden är fortsatt god och vi har flera uteliggande 

anbud samt flera som lämnas under april och maj. 

Efter att ha ökat fokus och arbetet med rekryteringar 

har vi nu genomfört flera rekryteringar under Kv. 1 

samt har flera bra kandidater och räknar med att 

anställa ytterligare under Kv. 2. 

 

Den goda marginalen i orderstocken och arbetet med 

att höja lönsamheten visar att 2021 har alla 

förutsättningar att bli ett lyckosamt år. 

 

 

 

Solna 6 maj 2021 

Tobias Andersson
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