xnetlight 2022

Wﬂ\m

©

ARSREDOVISNING

Netlight AB




Malke [t Real — the year
of engagement

Nar 2022 inleddes hade varlden lamnat pandemins nedstangningar
bakom sig och Netlight inledde aret starkt. Optimismen byttes sa
smaningom mot osékerheti omvarlden vilket resulterade i en avmattning
pd marknaden mot arets slut. Netlights tema for aret var Make It Real
— the year of engagement. Netlight hade 6ver 300 aktiva kunder som
alla ligger i framkant i sina digitala transformationer, inom bland annat
finans och forsakringar, telekom, e-handel, media och logistik. Vi nadde
milstolpen 2 000 anstallda, Netlights omsattning dkade med 20 % till
2,45 miljarder kronor och det elfte kontoret etablerades i tyska Koln.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren i Netlight AB
(organisationsnummer 559331-7034), med sate i
Stockholms kommun, far hdarmed avge arsredovisning
och koncernredovisning for verksamhetsaret 2022.

Netlight AB &r koncernmoderbolag och det enda
bolaget i koncernen som upprattar koncernredovisning
for 2022.

Bolagets ursprung och verksamhet
Netlight &ar ett konsultbolag inom IT och digital
transformation med cirka 2 000 medarbetare runtom
i Europa. | Sverige ar vi ndra 850 medarbetare och
internationellt har Netlight verksamhet i Danmark,
Finland, Nederlédnderna, Norge, Schweiz och Tyskland
dar vi totalt sysselsatter ytterligare 1150 medarbetare.

Sedan 1999 hjalper Netlight kunder inom branscher
som media, finans, e-handel och transport att lyckas
med sina ambitiosa digitaliseringsresor. Vi erbjuder
vara 300 kunder globalt en stor bredd av digitala
tjanster. Som oberoende leverantdr av tjanster inom
den digitala industrin &r just ett brett kunskapsomrade
viktigare an smal expertis. Kompetens, kreativitet och
affarsmassighet genomsyrar vart arbete och utmarker
aven varje enskild medarbetare.

Netlights framgang har sitt ursprung i var formaga att
utveckla talanger, skapa tillsammans och utmana oss
sjalva. Under de senaste aren har vi tilldelats en rad
utmarkelser tack vare var tillvaxt och vart aktiva arbete
kring bland annat jamstalldhet.

Aret i korthet

Efter pandemin och nedstdngningarna inleddes aret
starkt med hog efterfragan pa vara tjanster, samt
rekordhog rekryteringstakt. Kriget i Ukraina &ndrade
tonen; Netlight hade ingen direkt affarsverksamhet i
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Ukraina, men flera av vara kunder hade filialer d&r och vi
har aven medarbetare som kommer fran regionen. N&r
aret fortsatte med hoga energipriser, inflation och 6kad
forsiktighet i investeringar inom digitalisering ledde
det mot slutet av aret till en osédkerhet och avmattning
pa marknaden. Det allmé&nna klimatet pa marknaden
aterspeglas i Netlights utveckling — forsta halvaret var
starkt for Netlight, medan andra halvan var mindre stark.
Trots den svagare marknaden mot slutet av aret uppgick
rorelsemarginalen till 22 %.

Sett till forséljning &ar de tysktalande kontorens
(Munchen, Hamburg, Berlin, Zlrich och Frankfurt) totala
volym likvardig med Stockholms, vilket starker Netlights
position som ett internationellt foretag. Den stdrsta
drivkraften bakom den véxande forsaljningen ar ett
Okat antal konsulter, ndgot forstarkt av en fordelaktig
véxelkurs fran EUR till SEK. Vi ser fortsatt tillvaxtpotential
pa den tyska marknaden och etablerade under aret ett
nytt kontor i KéIn. Netlight &r nu narvarande i elva stader
i sju lander i norra Europa.

Ar 2022 var ett rekordar for rekrytering. Knappt 600
nya kollegor borjade pa Netlight, och vid arets slut brots
den magiska gransen om 2 000 anstallda. Stockholm
fortsatte att vara tillvaxtmotor for hela gruppen, vilket
ar en anmarkningsvard prestation med tanke pa
Stockholmskontorets storlek och mogna position pa
marknaden med over 850 anstéllda. Netlights andel
kvinnor utvecklades stadigt och uppgick till over
30 % for hela aret, vilket visar att vart malinriktade
jamstélldhetsarbete under de senaste decennierna
har gett utdelning. Vi har lart oss mycket om hur man
bygger ett jamlikt foretag inom IT, men det &r inte
tillrdckligt. Vi kommer dedikerat att fortsatta utvecklas
inom det bredare spektrumet av DEI (Diversity, Equity
och Inclusion) och for att stodja detta formulerade vi i
hostas var DEl-strategi, Kaleidoscope.
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Las hela rapporten pa Eqvor

Det har var de forsta 3 sidorna. Skapa ett kostnadsfritt konto for att
lasa resten av rapporten och se kursen, orderboken och agarbilden.

Skapa kostnadsfritt konto

app.eqvor.com


https://app.eqvor.com

